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Studio Fabrizio Manca



Lo studio Fabrizio Manca è uno studio di Consulenza del Lavoro, 
moderno ed affidabile con oltre 25 anni di esperienza nei servizi per 
l’assistenza delle aziende negli adempimenti per la gestione del 
personale.  
Il team dello Studio è composto da giovani Consulenti del Lavoro e 
da collaboratori preparati e dinamici capaci di dare risposte e servizi 
per soddisfare le esigenze dei clienti in tutte le dinamiche della 
gestione del personale.

Chi Siamo:



Accompagniamo le aziende nella ricerca delle soluzioni migliori per la 
gestione delle risorse umane. Attenti e scrupolosi nell’analizzare le 
opportunità che il mercato del lavoro fornisce, affianco al datore di 
lavoro nelle scelte consapevoli riguardanti i lavoratori. Proponiamo 
consulenza per l’analisi delle caratteristiche e dei profili professionali, 
la ricerca di competenze, conoscenze e soft skill per individuare il 
talento migliore da inserire in organico, l’organizzazione del lavoro e il 
costo del lavoro. Gestiamo gli adempimenti obbligatori in materia di 
lavoro e adempimenti fiscali inerenti il personale. Lo studio propone 
anche servizi innovativi nella predisposizione e realizzazione di misure 
di Welfare aziendale e nella gestione delle politiche attive del lavoro 
(tirocini, inserimenti lavorativi, accompagnamento al lavoro) e per la 
formazione continua dei lavoratori delle aziende.

Cosa Facciamo:



•aziende di medie dimensioni con rilascio di 
reportistica utile alla pianificazione e alla strategia 
di impresa;  

•multinazionali con lavoratori in Italia, Francia, 
Slovacchia e Belgio con predisposizione di budget 
e statistiche sull’andamento delle dinamiche 
aziendali dei propri lavoratori (ratei ferie e 
permessi, assenteismo, mensilità aggiuntive, indice 
infortunistico ecc.);  

•piccole aziende della realtà locale, proponendo le 
soluzioni e i contratti migliori per ottimizzare le 
risorse umane.

Assistiamo:

Siamo consapevoli che ogni azienda è nata da un sogno e 
i sogni per crescere hanno bisogno di persone. La sfida è 
scegliere le persone giuste. Il nostro studio ha le 
competenze e l’esperienza per aiutare l’imprenditore nelle 
decisioni importanti per la sua azienda.


